
Was ist Ihre 
Herausforderung?  
Was wollen Sie lösen?

Können Sie Ihre 
Herausforderung auf 
eine Frage reduzieren?

Wie überzeugen 
Sie wichtige 
Stakeholder zur 
Teilnahme?

Welche Art von 
Feedback und Ideen  
benötigen Sie?

Wo sehen Sie 
Widerstände und wie 
kann man diesen 
begegnen?

Was sind die Anreize 
zur Teilnahme?

Wer kann und soll  
teilnehmen?

Haben Sie genug 
Ressourcen den 
Prozess zu 
moderieren?

Haben Sie einen Plan, 
wie Sie das Feedback 
und die Ideen 
umsetzen wollen?

Die wichtigsten Fragen  
zum durchstarten 
von WE THINQ 



OPEN INNOVATION 

 Was ist Ihre Herausforderung? Was wollen Sie lösen?

TIPP: Je konkreter Ihre Herausforderung und Ihre Fragestellung ist, desto besser 

ist das Feedback und die Ideen zur Lösung. 

Notizen: 

 Können Sie Ihre Herausforderung auf eine Frage reduzieren?

TIPP: Formulieren Sie Ihre Herausforderung in einer Geschichte, die zur 

Teilnahme anspornt. Ein inhaltlicher Rahmen ist sehr wichtig für den Prozess.

Notizen: 

 Wie überzeugen Sie wichtige Stakeholder?

TIPP: Gewinnen Sie früh wichtige Personenkreisen (z.B. Führungskräfte) für 

Ihren Open Innovation Prozess. Wenn sich zum Beispiel “die Chefin” beteiligt 

setzt das ein wichtiges Signal. 

Notizen: 

 Welche Art von Feedback und Ideen benötigen Sie?

TIPP: Ideen sammeln und diskutieren funktioniert online sehr gut. Die darauf 

folegdne Implementierung von Ideen erfordert oft ein intensive Zusammenarbeit, 

die gut in einem Workshop funktioniert. 

Notizen: 

CHECKLISTE



 Was sind die Anreize zur Teilnahme? Bieten Sie einen Preis? Was 

könnte sonst zur Teilnahme motivieren?

TIPP: Finanzielle Anreize sind eine Option. Die Anerkennung für die Ideen ist 

aber viel stärker. Eine Kombination von Anreizen sichert eine hohe Beteiligung.

Notizen: 

 Wo sehen Sie Widerstände und wie kann man diesen begegnen? 

TIPP: Es ist nicht möglich einen Open Innovation Prozess komplett 

vorherzusehen, aber Sie können vorab Optionen planen.  

Notizen: 

 Wer kann und soll teilnehmen?  Wie offen ist Ihr 
Innovationsprozess?

TIPP: Gerade online können Sie beliebig große Gruppen mobilisieren. Je 

reichhaltiger die Kompetenzen, desto besser ist das Feedback. 

Notizen: 

 Haben Sie genug Ressourcen den Prozess zu moderieren?

TIPP: Open Innovation erfordert kontinuerliches Engagement. Eine 

durchgehende Moderation bringt bessere Ergebnisse erhöhen.  

Notizen: 

OPEN INNOVATION 

CHECKLISTE



 Haben Sie einen Plan, wie Sie das Feedback und die Ideen umsetzen 

wollen?  

TIPP: Denken Sie vorab, wie Sie die besten Ideen umsetzen können. Für die 

Teilnehmer ist die Umsetzung und der Umgang mit dem Feedback sehr wichtig. 

Das motiviert für die nächste Teilnahme.

Notizen: 

 Ich treffe einen Nerv mit meiner Geschichte und Fragestellung. 
TIPP: Open Innovation lebt mit dem Engagement der Teilnehmer. Deshalb ist es 

so wichtig ein spannendes Thema und eine motivierende Fragestellung zu finden.

Notizen: 

OPEN INNOVATION 

CHECKLISTE


